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宣传报道工作考核办法
宣传报道工作是企业文化建设、精神文明建设的重要组成部分，是思想政治工作的重要形式，是内聚人心，外树形象的重要工程，也是宣传先进、交流经验、鼓舞干劲的有效途径。为全面增强各单位的宣传意识，提升公司宣传工作，加强“碧水清源”品牌建设，为公司的文化建设、精神文明建设和安全生产创造更加浓厚的舆论氛围，对宣传报道工作制订如下考核办法。
一、加强组织领导
　　1．公司将宣传工作列入各机关处室、管理处的年度目标考核。

2．各机关处室、管理处负责人要将宣传工作作为一项重要职责，结合工作职能，经常督促检查本部门的宣传工作，踊跃向公司网站和《清声源韵》投稿，对各项工作及时进行宣传报道。
3．各机关处室、管理处要明确一名专职通讯员，负责日常信息、稿件的报送工作。
4．为提高信息时效性，各机关处室、管理处开展或参加的活动，相关信息或稿件报送截止于活动结束的两天内，如遇节假日可顺延。
5．各管理处要积极开展和参与宣传报道工作的业务培训。
　　二、稿费
　　为充分调动全体工作人员的积极性，对在公司网站和《清声源韵》上发表的稿件，给予作者一定的稿费奖励。稿费根据党委办公室统计，经公司领导研究后，年终一次性兑现。
奖励的标准是：

信息报道：分为三类，第一类，字数600字以上，稿件写作水平好，每篇给予20元奖励；第二类，字数在200—600字，每篇给予15元奖励；第三类，字数在200字以下及图片新闻稿件，每篇给予10元奖励。如有合稿发表的情况，每人按半篇统计和发放稿费。
经验交流：每篇给予20元现金奖励。

提供资料：根据提供材料长短，每篇给予5—10元现金奖励。

对于同一篇文章发表在不同的刊物上的，仅奖励一次，不重复累加。
三、评选先进
　　1．公司党委将根据信息、稿件被采用情况，对年度宣传工作先进部门和优秀通讯员予以表彰奖励。
　　2．先进部门和优秀通讯员评选条件。先进部门的评选按照考核细则进行评选；优秀通讯员在各部门专职通讯员中进行评选。

3. 党委办公室负责宣传工作的年终考核。
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