清源公司党务公开工作配档表

	阶段
	主要内容
	工作要求
	完成时间

	动员部署(5月下旬)
	1．传达学习有关会议精神和文件
	组织学习中央《关于党的基层组织实行党务公开的意见》、市委《关于在全市实行党务公开的实施意见》、《关于在全市开展权力运行“阳光工程”活动的意见》以及党务公开工作相关法律法规等，领会精神实质，统一思想，提高认识。
	5月下旬

	
	2．成立组织机构
	建立党务公开工作领导小组，明确办事机构，配齐工作人员，统一组织、协调和指导活动的开展。
	

	
	3．制定实施细则
	结合供水工作实际，制定具体的实施细则。
	

	
	4．动员部署
	安排部署工作，加强宣传发动，全面启动活动。
	

	全面实施(6月至10月)
	1．制定公开目录
	制定明确本部门(单位)党务公开内容。
	

	
	2．确定公开方式
	通过公司网站、党务公开栏公开党务信息，创新公开形式，建立相应的公开平台。
	6月

	
	3．建立健全制度
	建立健全例行公开、民主评议、考核奖惩、民情恳谈日和接待日等基础台帐管理等制度，努力提升党务公开工作制度化水平。
	6月

	
	4．进行反馈整改
	通过民主生活会、座谈会、调查问卷、调研等方式，广泛征求群众的意见。根据党员群众的意见，制定整改方案，进一步强化措施，解决党务公开内容、程序、形式和时限等方面存在的问题。积极组织“回头看”活动，修订制度，落实责任，切实解决涉及群众切身利益的问题。
	7-8月

	
	5．加强督导检查
	按照公开事项是否齐全、公开效果是否明显、党员群众是否满意、规章制度是否健全、档案管理是否规范等标准，加强督导检查，确保活动取得实效。
	9月

	
	6．培育推广典型
	公开工作经验，宣传推广典型，全面提升党务公开工作水平。
	10月

	总结提升

(11月至12月)
	1．建立完善长效机制
	认真总结活动经验，把一些行之有效的做法用制度形式固定下来，形成长效机制。
	11月

	
	2．上报工作总结
	向公司党委报送工作总结。
	12月

	
	3．对各类公开信息资料进行登记归档
	按照“党的思想建设、组织建设、作风建设、制度建设、反腐倡廉建设”等内容分类立卷归档，做好管理利用工作。
	

	
	4．迎接检查考核
	做好准备，迎接公司党委的检查考核。
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